
  

 
 

Empresa: A&A SOLUCIONES – TIC S.A.S 

Estudiante: Edwar Alonso García Pérez 

Evaluación: Califique de 1 a 5 los siguientes indicadores de desempeño del practicante. 
En cada caso, de un concepto que ayude a justificar la nota cuantitativa. 

Indicadores de Desempeño Evaluación Concepto del Evaluador 
Adaptación a la Organización 
Actitud del estudiante para afrontar 
cambios en los diversos roles que deba 
asumir de acuerdo a circunstancias 
presentadas 

4.8 

Muy bien adaptada para lo que la 
empresa requiere. El estudiante 
cumplió con los deberes 
organizacionales, se presentó una 
oferta de empleo al culminar su 
práctica estudiantil. 

Integración al grupo de trabajo 
Facilidad para adaptarse a las 
orientaciones, comportamientos y 
necesidades de las personas que 
componen el equipo 

4.8 Se facilitó el trabajo en equipo y el 
cumplimiento de sus actividades. 

Iniciativa y aportes 
Capacidad para sugerir y prever 
soluciones adecuadas a cualquier 
situación o actividad 

4.8 
Está en capacidad de atender labores 

de ingeniería y resolver retos propios 
de su proyecto de grado. 

Responsabilidad 
Asumir positivamente las 
consecuencias de sus actos 

5 Responsable 

Calidad del Trabajo 
Eficacia y efectividad en las 
actividades que realiza 

5 Rendimiento, escucha activa y 
atención a los requerimientos. 

Puntualidad y asistencia 
Disposición para presentarse a tiempo 
en su lugar de trabajo y/o 
cumplimiento de los plazos 
establecidos para entregas 

5 Responsable 

 
Aspectos que debe mejorar el 
estudiante 

 
La comunicación va mejorando con la confianza 
ganada con sus compañeros de trabajo, es un gran 
elemento para la organización y ha logrado engranar 
en el ADN de la empresa. Ser más participativo y 
entender las capacidades que tiene la harán ser una 
profesional de aporte positivo en la sociedad. 
 

  



  

 
 

Observaciones en general para el 
programa y estudiante 

El estudiante llega con unas bases y conocimientos 
sólidas en ingeniería, recomendaríamos a la escuela 
profundizar más en el área de servicios e 
internacionalización para que tengan mayores bases 
en este respecto. 

 
 

Nombre del Evaluador:    Juan Carlos Abaunza Ardila                          Cargo:  CEO 

Firma Evaluador: 

 

 


